SUNUM

Giresun Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanh 2016 Yih Faaliyet
Raporu, misyon ve vizyonumuzu paylasmak; yetki, gorev ve sorumlulugumuzu ortaya koymak;
fiziki durumumuz, materyal, insan giici ve hizmetlerimiz ile ama¢ ve hedeflerimiz hakkmda bilgi
vermek i¢in hazrlanmistr. 2016 Faaliyet Raporu’nda ayrica kurumsal kapasitemiz degerlendirilmis,
faaliyetlerimize iligkin ayrmtili bilgilere, Oneri ve tedbirlere yer verilmistir.

Giresun Universitesinde yiiriitilen egitim ve ogretim faaliyetlerine en iist diizeyde destek
olmak amaciyla c¢aligmalarmi siirdiren Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanh@mizn amag
ve hedeﬂer yoniinde aldigt yolu, say1r ve istatistiki bilgilerle ortaya koyan ‘2016 Yih Faaliyet
Raporu” aym zamanda akademik ve idari personel ile Ogrencilerimizin Oneri ve taleplerini
belirlemelerine imkan da saglayacaktir.

Ahmet Teviik KORKMAZ
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskan
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1- GENEL BILGILER

Giresun Universitesinde, bilgiye ve belgeye en hizh ve en saghkh bicimde erisiminin
saglanabilmesi icin bir bilgi merkezine duyulan ihtiyact karsilayabilmek amaciyla Universitenin
kurulug tarihiyle baglatlan Merkez Kiitliphane kurma ¢aligmasi Oncelikle Egitim Fakiiltesi, Fen-
Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki kitaplklarm birlestiriimesiyle
22 Nisan 2007’de tamamlanmustr. Kurulan Merkez Kiitliphane Nisan 2007 — Subat 2011 tarihleri
arasmda Universitenin “Giire Yerleskesi’ndeki Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi binasmm zemin
katmda hizmet vermistir. Subat 2011 tarihinde ise artan talebi karsilayabilmek i¢in yine Giire
Yerleskesi igcinde bulunan Sosyal Tesis bmasmm 3. ve 4. katlarma tasmmustr. Bu degisiklikle
Merkez Kiitiiphane 350n? lik bir alandan 1200m? lik bir alana, 80 oturma kapasiteli okuma
salonundan 120 oturma kapasiteli okuma salonuna, internet iizerinden gerekli bilgilere erisebilme
imkanm veren toplam 12 adet bilgisayardan 37 adet bilgisayara, ayrica giinlik gazetelerin ve siireli
yaymlarm topluca takip edilebilecegi 06zel bir boliime kavusmustur. Merkez Kiitiiphane okuma
salonundaki 120 kisilik oturma kapasitesi 2015 yih icerisinde 140 oturma kapasitesme ulagmustir.

Merkez Kiitiiphanedeki koleksiyon sayismi artrmak igin Universitemize bagh birimlerden
gelen istekler de dikkate almarak 2007’de baglatilan basih kaynak satm alma siireci her yil biitge
mmkanlar1 Ol¢iisiinde stirdiiriilmek tedir.

Ayrica Merkez Kiitiiphanemize birgok kurumdan bagis yoluyla materyal saglanarak
kiitliphane koleksiyonumuzu zenginlestirme cahsmalarma da devam edilmektedir.

Tirk Milli Egitim camiasmda, son 50 yilda hakh olarak admdan saygryla s6z ettiren egitimci
hemserimiz Ogretmen Hiiseyin Hiisnii TEKISIK, Universitemiz Merkez Kiitiiphanesine 8000 adet
kitabm yam swa bu kitaplart yerlestirmek, hizmete sunumunu kolaylastrmak icin 18 adet kiitiiphane
dolab1 ve 8 adet calisma masas1 bagislamustr. Ogretmen Hiiseyin Hiisnii TEKISIK m Universitemize
gosterdigi bu ilgi, Universitemiz iist ydnetimince biiyikk bir takdirle karslanmus ve bir vefa &rnegdi
gosterilerek Merkez Kiitiiphanenin adi “Ogretmen Hiiseyin Hiisnii TEKISIK Merkez Kiitiiphanesi’
olarak degistirilmistir.

2007°de  ilgelerimizdeki fakiite ve yiksekokullarmmzda bes birim  kiitliphanesinin
aclmasiyla baslatlan birim kiitiphane sayis1t 2016 sonu itibariyle 10’e yikselmistir.

Kiitiphanemiz icerisinde gorme engeli Ogrencilerimiz i¢cin  ayrica bir c¢ahsma odasi
diizenlenmistir.  Gorme engelli Ogrencilerimizin  kullanabilecegi bir adet bilgisayar Denizbank
Giresun ~ Subesi tarafindan  kiitiiphanemize  bagslanmuistr.  Bu  hizmetimizden  Universitemiz
mensuplar1 dismdaki gorme engelli vatandaslarimiz da yararlanabilmektedir.

Kiitiphanemizde ag¢ik raf sistemi uygulanmaktadwr. Tim yaymlar ABD Kongre Kiitiiphanesi
Smiflama Sistemi (Library of Congress, LC)’ne gore raflara yerlestirilmistir. Koleksiyonda bulunan
tim materyaller Yordam (Filemaker) adi verilen otomasyon programma aktarims; katalog tarama,
sorgulama, kitap ayrtma, 6diing verme vb. islemler bu program iizerinden yiiriitiilmektedir.



A. Misyon, Vizyon ve Degerler

A.l. Misyon

Universitemizin misyonuna uygun olarak egitim-dgretim, arastrma ve bilgi yayma amaglari
dogrultusunda bilgi ve belge hizmetlerini giinlimiiz teknolojilerini  kullanarak  diizenlemek ve
kullanicilarin hizmetine sunmaktr. Misyonumuzun geregi olarak;

O0Arastrmacilar,  bilgi  kaynaklarmdan haberdar etmek ve onlara istenen kaynaklart
saglamak,

O DKiittphane koleksiyonunun korunmasini ve uzun Omiirli olmasini saglamak,

OUKitiphanenin -~ fiziki  ortaminda  arastrma ve c¢ahsmalari  kolaylastracak  kolayliklart
saglamak,

UUToplumsal gelismeye, Ogrenmeye ve arastrmalara katkida bulunmak iizere kiitiiphaneler
ve bilgi merkezleriyle isbirligine gitmek ve iletisimi gelistirmek,

UUKiitliphane hizmetlerini gelistirmek icin ¢ahsmalar siirekli yiirtitiiliir.

A.2. Vizyon

Bilgi ve belge saglamada smr tanmayan, zamanla yarigan, evrensel degerlere sahip cagdas
bir bilgi ve belge merkezi olmak. Bu vizyonun geregi olarak kiitiiphane:

OOAkademik igerik yoniinden tartismasiz en zengin koleksiyonlara sahip olmak,

UUTim kaynaklara, her zaman, daha kolay ve hizli erisim saglamak,

UUBilgi kaynaklart ve erisim yollar1 yoniinden daima yenilk yapmak,

U UKiitliphane kullanicilarmin ihtiyaglarini 6nceden tespit edebilmek,

UUEn gelismis depolama, arsivleme ve kiitiiphane servislerini kullanmak,

UOGelismelere hizla uyum saglayarak en iyl arastrma ortammi ve imkanlarm olugturmak
icin cgalsrr.

A.3. Degerler

J0Ogrenme siireglerini tesvik etmek igin iletisim,

UUKullanicilara saygy,

OUKullanicilara agik olmak ve Kaliteli hizmet sunmak,

UUKiitliphanenin - ve  kullamicllarmmn ~ degisen  ihtiyaglarmi  karsilamak iizere yaraticihk ve
yenilik ¢ilik,

UJJHizmet kalitesinin mikkemmellesmesi i¢cin siirekli CALISMAK,

O0Smif, ofis, laboratuar ve arastrma alanlarmin fiziki yonden dogal uzantisi olarak ve Dbilgi
kayitlarinin emanetcisi, derleyicisi ve sunucusu sifatiyla {iniversitenin tiim birimleriyle biitiinlesmek.



B. Gorev, Yetki ve Sorumluklar
B.1. Gorev

a) Baskan birimin yoneticisi ve temsilcisidir.

b) Baskanlk personeli ile ilgili yonetim, is bolimii, koordinasyon, hizmet ici egitim ve
denetim gorevlerini yapar.

¢) Universitede orgiitsel ve yonetsel acidan cagdas kiitiiphane hizmetlerinin  yiiriitiilmesini
saglar, denetler ve organize eder.

¢)Rektorliik tarafindan verilecek benzeri diger gorevleri yapar.

B.2. Yetki

o 2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu ile diger ilgii Kanun, yOnetmelk vb.
diizenlemeler,

e 657 Saylh Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili Kanun, yonetmelik vb. diizenlemeler,

e 4734 Sayth Kamu Ihale Kanunu ve ilgili Kanun, yonetmelik vb diizenlemeler,

e Tagmr Mal Yonetmeligi ile kurum yOnetimi tarafindan verilen yetkiler,

e Giresun Universitesi Senatosu’nun 09.05.2012 tarih ve 67 sayih karari ile kabul edilen
Kiitliphane YOnergesi.

B.3. Sorumluluk

Giresun Universitesi Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhd, Yiiksekdgretimin
amaglart  dogrultusunda arastrma ve egitim-Ogretim  gereksinimlerini  karsilamak  tizere  bilim
dallarma ve kigilerin gelisimine iliskin her tiirlii yaym ve bilgi kaynagmi saglayarak, kiitiiphanecilik
smiflama  sistemlerine uygun sekilde diizenler; Ogretim elemanlari, Ogrenciler ve diger kiitiiphane
kullanicilarmin hizmetine sunar.



C. idareye Iliskin Bilgiler
C.1 Fiziksel Yapr:

Merkez Kiitiiphane,  Giresun Universitesi Giire Yerleskesi icinde bulunan Sosyal Tesis
binasmin 3. ve 4. katlarmda toplam 1200 n?¥ lik bir alanda hizmet vermektedir.

C.2 Orgiit Yapisi

T.C.
GIRESUN UNIVERSITE Si
Kiitiiylmte ve DokDaire Bsk.
TESKILAT SEMAST (K0S24.1)

DAIRE BASKANI




C.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kiitiphanede otomasyon

saymu gibi ana modiiller, c¢ok

yaymlar

sistemi olarak “Yordam”
Kiitiphanenin tiim teknikk ve okuyucu hizmetlerinin merkeznde Yordam programu bulunmaktadir.
Kataloglama, 6diing verme, ders rezervleri, siireli yaym hizmetleri; kiitiiphaneler arasi 6diing, dokiim
sayida alt modilleri ve islevleri ile modern kiitiiphanecilik
hizmetlerinin verilmesi i¢in gerekli alt yapryr olusturmaktadw. Yordam; web ara yiizinden katalog
taramasi, elektronik kaynaklara kampiis disi erisim, kullanici kaydma erisim, siire uzatma, materyal
ayrtma gibi islemleri kullanicilarin - yapmasma olanak saglamaktadr. Sistem ayrica, iadesi geciken
icn  kullanicilara  elektronik posta gondermektedir. Kullamicilar web lizerinden kendi
Kiitiphane hesabma eriserek bilgi giincelleme, siire uzatma, aymrtma, Oding alma, gegmisini gbrme

ve okuma listeleri olusturma islemlerini yapabilmektedir.

C.3.1. Teknolojik Kaynaklar

kiitiiphane

sistemi  kullamlmaktadir.

Teknolojik Kaynaklar Adet
Egitim Hizmet Idari Amach Arastirma
Amach Amach Amach
Sunucu
Masaiistii Bilgisayar 8 26
Tasmabilir Bilgisayar 3
Toplam 11 26
C.3.2. Kiitiiphane Kaynaklan
Kiitiiphane Kaynaklan Adet
Kitap 27657
Basih Periyodik Yaymn 36
Diger (Tezler) 49
Toplam 27742
C.3.3. Diger Bilgi Kaynaklan ve Teknolojik Kaynaklar
Diger Bilgi ve Teknolojik
Kaynaklar el
Egitim Hizmet s Arastirma
Amach Amach Idari Amach Amach
Yazici 2
Fotokopi Makinesi/ Fax 3
Barkot Okuyucu 2




C.4 Insan Kaynaklan

C.4.1. idari Personel Fiili Duruma Gore

Idari Personel [Toplam ]
6
4

Genel Idari Hizmetler
Teknik Hizmetler Smufi
Yardmci1 Hizmetler Smufi
Toplam 10

C.4.2. idari Personelin Egitim durumu

Kisi Sayst 1 9 10

Kisi Sayst 6 1 1 1 1 10

C.4.4. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

C.4.5. idari Personelin Kadin - Erkek Dagilim

Kisi Sayst 5 5 10

C.4.6. Personel Atanmasma / Aynlmasma Iliskin Bilgiler

Emekli Diger

Akademik Personel

Idari Personel 3 -

Toplam 3 -




C.5 Sunulan Hizmetler

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhginda bulunan tiim basii ve elektronik
kaynaklarm korunmasi, kullandirimasi, basii ve elektronk yaym saglama, kataloglama, tarama,
citltme, depolama, 6diing, rezerv, ILL, hizmetleri verilmektedir.

C.5.1 Koleksiyon

C.5.1.1. Materyal tiiriine gore

Materyal Tiirii Toplam
Kitap 27657
Stireli Yaym 36

C.5.1.2. Elektronik Koleksiyon

Elektronik Kitap 450.598

Elektronik tam metinli dergi 9640

C.5.1.3. 2016 Yih Koleksiyon Gelisimi (M erkez Kiitiiphane)

Satn alman ve kataloglanan Tirkce kitap sayisi 348
Satm alnan ve kataloglanan yabanci dilde kitap saysi -

Armagan edilen kitap sayis1 (kataloglanan) 682
Toplam 1030

C.5.2 Odiing Verme Boliimii

Acik raf sistemiyle hizmet veren kiitliphanemizde 1 adet 6diing verme bankosunda giindiiz 2,
gece 1 personelle &diing hizmeti vyiiriitiilmektedir. Odiing alman materyallerin elektronik olarak
stiresi uzatilabilmektedir. Materyallerin 6diing almmasi ve iadesi dismda odiingle ilgili tiim islemler
kullanicilar tarafindan internet {izerinden yapilabilmektedir.

Bir yilk siire icinde kiitiiphanede gerceklestirilen 6diing islemleri, Giresun Universitesinde
stirdiiriilen egitim, Ogretim ve arastrma faaliyetlerine kiitiiphanenin tam olarak destek verdiginin ve
ihtiyaca gore bir koleksiyon olusturuldugunun gostergesi olmustur.

C.5.2.1. Odiin¢ Verme Sayilan

2016 yihinda Merkez Kiitiiphaneden o6diin¢ verilen materyal

C.5.2.2. Kayith Kullame1 Sayilan

Kullanici Adet
Ogretim Elemant 215
Mastr ve Doktora Ogrencisi 387
Ogrenci 15901
Ozel Ogrenci -
Idari Personel 144
Uye 22
Toplam 16669
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C.5.2.3. Kiitiiphaneler arasi Odiing Hizmeti:

Kiitiphaneler —aras1  0diing hizmeti ile  kiitliphanede bulunmayan kaynaklar  diger
kiitiiphanelerden temin edilmektedir.

2016 Yih Kiitiiphaneler aras1 Odiin¢ Sayilan
| Yurt icindeki kiitiiphanelerden getirtilen kitap 55

C.5.3 Siireli Yaymlar Boliimii

Stireli  Yaymlar Bolimii, yerli ve yabanci dergierle kullanicilara hizmet vermektedir.
Elektronkk yaymciliktaki gelismeler sonucu kiitiiphane elektronik ortamda yaymlanmakta olan ve
mternet ilizerinden kullanima imkan veren siireli yaymlarla da kullanicilara hizmet vermektedir

2016 Yih Basih Dergi Abonelikleri

Yurt icinden abone olunan basih dergi (Tiirkge) 36
Bagis yoluyla gelen Tiirk¢e dergi adedi 4
Yurt digmdan abone olunan basih dergi 1
Bagis yoluyla gelen yabanci dilde dergi adedi -
Aboneligi devam eden toplam basih dergi 37
2016 Yih Veritabam Abonelikleri

Tam Metin Index / Abstract Toplam
e-Veritabant 12 12
e-Kitap veritabani 3 3
Toplam 15

C.5.4. Saglama/aksesyon ve Demirbas Kayit Boliimii:

Universite egitim ve Ogretimini destekleyecek —arastrmalara yardmer olacak koleksiyonu
olusturmak ve gelistrmek i¢in kitap, siireli yaym, tez, mikro-film, video-bant, gorsel- isitsel, ara¢ ve
geregler gibi her tirli kiitiiphane materyalnin se¢imi, satm ahlnmasi, bagls veya degisim yoluyla
saglanmas1 ve kayitlara gecirilmesi islemlerini gergeklestiren birimdir.

C.5.5. Kataloglama ve Simiflama Boliimii:

Kiitiphaneye saglanan tim materyali ¢agdas kataloglama ve smiflama sistemlerme gore
diizenler ve kullanicilarin yararlanmasima sunar.

C.5.6.Multimedia Teknik Hizmetler Boliimii:

Universite egitim ve ogretimini  destekleyecek, arastrmalara yardimci olacak, kiiltiirel ve
sosyal faaliyetlere katkida bulmnacak cd, ved, dvd, kaset, disket gbi gorsel-isitsel/audio-visual
materyallerle elektronik ortamlarda sunulacak kaynaklarm secilmesi; satm almmasi, bags, degisim
yoluyla saglanmasi, Tretilmesi, cogaltiimasi, belli bir diizen i¢inde hizmete sunulmasi ve bakimmm
yapiimas1 islemlerini gerceklestiren birimdir.
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C.5.7. Bilgi Islem Boliimii:

Kiitliphanedeki tiim bilgisayar sistemini kurarak; bilgisayar sistemindeki arizalarm ve
aksaklklarm giderimesiyle 1ilgili islemlerin  diizenlenmesi, bu konudaki hizmetlern aksamadan
ylriitiilmesi i¢cin birimler arasmda koordinasyonun saglanmasi islemlerini gerceklestiren birimdir.

C.5.8. Otomasyon Programm Isletimi Béliimii:

Kiitiphane otomasyon programmm diizenli bir sekide isletimi, meydana gelebilecek
aksaklklarm gideriimesi, yedekleme ¢ahsmalarmm beli bir plan dahilinde yapiimasi islemlerini
ylriitiir. Ayrica kiitliphane web sitesinin giincellifinin saglanmast ve organize edilmesi islemlerini de
gerceklestiren birimdir.

C.5.9. Ciltleme ve Onarnm Boliimii:
Bilgi kaynaklarmin onarmmi ve ciltlenmesi islemlerini gergeklestiren birimdir.
C.5.10. Damsma/referans Boliimii:

Kiitliphane kaynak ve hizmetlerinin {iniversite iginde ve dismda kullanicilara  tantmm
saglayan birindir. Bu birim, ozelde kiitiiphane materyallerinin, genelde basih olsun ya da olmasmn
her tiirden bilimsel esash bilgi kaynaklarmm kullannmma yardimci olmak amaciyla hizmet ici egitim
programlar1  diizenlemek, bibliyografya taramalart yapmak, yeni ¢ikan yaymlart kullanicilara
duyurmak ve enformasyon hizmetlerini yiiriitmekle gorevhdir.

C.5.11. Rezerv Boliimii:

Rezerv koleksiyonu, zorunlu egitim materyalleri olarak ogretim iyeleri tarafindan yazlan
veya secilen ders materyallerinden; ders kitaplar, yardimcr ders kitaplar, ders notlar, makale
kopyalari, 6rnek smavlar, problem setleri, okuma paketleri ve benzerlerinden meydana gelir. Rezerv
hizmetinin amaci, Ogretim tiyelerince secilen kaynaklart smirh siireler i¢cin 6grencilere / kullanicilara
Odiing vererek egitimi desteklemektir.

C.5.12. Fotokopi Boliimii:

Fotokopi ve benzeri hizmetlerin diizenlenmesi ve yiirlitilmesinden sorumlu birimdir.
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C.6 Yonetim I¢ Kontrol Sistemi

C.6.1 Personel ve Yonetim

01 Ocak — 31 Aralk 2016 tarihleri arasmda Yonetim ve Kontrol Gorevlileri

Ad1 - Soyadi Gorev Sekli Gorev Tarihleri
Ahmet Tevfik KORKMAZ Asil
Daire Bagkam ve L
Harcama Yetkilisi Fatma Giil ESGUNOGLU Vekil
Fikriye YILMAZ Vekil
Tasmr Kayit ve Fatma Giil ESGUNOGLU Asil
Kontrol Yetkilisi
Fikriye YILMAZ Vekil
Fatma Giill ESGUNOGLU Asil
Gergeklestirme
Gorevlileri Fikriye YILMAZ Asil
Ismail DEMIRCAN Asil

Harcama Yetkilisi ve Tasmr Kayt ve Kontrol Yetkilileri Tasmr Mal Yonetmeligi ile
tanimlanan gorevlerini yerine getirmislerdir.

C.6.2 Satin Alma — Thale

I¢ kontrol islemlerinde, mali is ve islemler “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar” ¢ercevesinde, harcama birimimiz ve Universitenin 1lgii diger birimleriyle birlikte

yiritiimiistir. Mali is ve islemler dismdaki i¢ kontrol, kiitiiphane yonergesine ve kurallara uygun
olarak eksiksiz bir sekilde, etk ikeler ve sorumluluklar dahilinde ve devamlilk ikesine gore

stirdiiriilmiis, yonetimin izlemesiyle tiim kiitliphane c¢alsanlarmin sorumlulugunda yiiriitiilmiistiir.

C6.3 I¢c Kontrol Sistemi

Kontrol Ortam

Risk
Degerlendirmesi

Kontrol Faaliyetleri

Bilgi ve letisim

Personel performansi:
I.A3,BlwveB.3
cercevesinde;
Kiitiiphaneden
yararlananlar:
Akademik
faaliyetlerde diirtistliik
cercevesinde ( 5846
saylll Fikir ve Sanat
Eserleri Kanununa
uygunluk) kontrol

edilmistir.

Kiitliphane binas1 ve
materyali, giivenlik,
konfor ve saghk
acisindan, ilgili
tinitelerin onarmi ve
yillik bakmmlariyla
kontrol altnda
tutulmaya
yazihm ve
donanmlar koruma
altma alnarak gerekli

onarmmlar yapilmistir.

cahgilms,

Katalog islemleri, tim
okuyucu hizmetleri ve
koleksiyonlar
kiitiiphane
faaliyetlerinin diizgiin
yiiriitiilmesi i¢in fiillen
ve veri denetimi
yoluyla kontrol
ediimis, personelin
gorev dagilimlar1
belirlenerek
desteklenmistir.

Personel, hak ve
sorumiuk lar1
yoniinden, Kkiitiiphane
kullanicilar1 verilen
tim hizmetler i¢in
sOzlii, yazili olarak ve
mternet ortammnda
bilgilendirilmistir.
Hizmet ve materyal
istekleri
degerlendirilmistir.
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Kiitiiphane, 1.C.2’de tammlanan Orgiit yapwssiyla 1.C.5°te sralanan tim hizmet ve gorevleri
basartyla yerine getrmistir.

D. Diger Hususlar

Merkez Kiitliphanede kitaplar okuyucularm daha rahat kullanabilecegi sekilde yeniden
diizenlenmistir. Odiing verilen kitaplarla ilgili barkot calismas1 tamamlanmustir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Tdarenin Amac ve Hedefleri
STRATEJIK AMAC 1: Egitim ve 6gretimin kalite ve altyapisimn gelistirilmesi.

Hedef 1.1: Universitemizin gereksinim duydugu bilgi-belge kaynaklanm yaym saglama
politikamuz c¢ercevesinde saglayarak giincel ve zengin bir koleksiyon olusturmak.

Hedef-1.1.1
Giincel ve zengin bir kitap koleksiyonun olusturulmast,

Hedef-1.1.2
Elektronik kaynaklarm (e-dergilerin, e-kitaplarm) devamliigmn saglanmasi, yeni eklenecek
elektronik kaynaklarn secilmesi ve abonelk islemlerinin yapilmasi,

Hedef-1.1.3

Mevcut Tirkge ve yabanci basih dergi aboneliklerinin devammm saglanmasi ve yeni
dergilerin
[Zlenmesi,

Hedef-1.1.4
Kullanicllarmizn - ihtiyact olan gorsel-isitsel materyalleri temin ederek glincel ve zengin bir

gorsel- isitsel bolimiiniin olusturulmast,

Hedef-1.1.5
Kiitiiphane koleksiyonun giincel olarak kullanima sunulmasi ve uluslararasi standartlara
uygun kataloglama ve smiflama hizmetlerinin yiiriitiilmesi,

Hedef-1.1.6
Kiitiiphaneyi aktif kullanacaklarin sayismin artrilmasi,

Hedef-1.1.7
Elektronik kaynak kullaniminin arttwrilmasi,

Hedef-1.1.8
Satm alman veri tabanlarmm kullanim oranlarmin saptanmasi, maliyet analizinin yapilarak
etkin kullaniminin saglanmasi,
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Hedef-1.1.9
Kullanict  memnuniyeti odakh ¢ahsma ilkemizin tiim kiitliphane hizmetlerine yansimasmm

saglanmast,

Hedef-1.1.10
Universitemizde iretilen bilimsel yaymlarmn arastwilmasi, diizenlenmesi ve elektronik
ortamda hizmete sunulmasi,

STRATEJIK AMAC 2:

Insan Kaynaklanm gelistirmek, ¢ahsanlarin kurum i¢i memnuniyetini yiikselterek
motivasyonlarimi artirmak.

Hedef -1. 1.
Nitelk ve nicelik agismdan kaliteli insan kaynaklari politkkasmin olusturulmasi,

Hedef -1. 2.
Personelin mesleki gelismelerinin ve motivasyonun saglanmasi,

Hedef -1. 3.
Yeni acilacak birimlerin ve personel ihtiyacinin belirlenmesi,

Hedef -1. 4.
Kismi zamanli 6grencilerinin isthdami ve sayilarmin belirlenmesi,

Hedef- 1.5.
Bilgi ve Belge Yonetimi dgrencilerine (ilgili birimler kuruldugunda) staj imkAninin
saglanmasi,

B. Temel Politika ve Oncelikler

1. Universitenin egitim, dgretim ve arastrma faaliyetlerine destek olmak,

2. Daha fazla basih ve elektronik yaymi hizmete sunmak,

3. Kiitiiphane i¢indeki yararlanma alanlarmi, konforu ve donanmu arttrmak,

4. Depolama alanlar1 ve raflarm yeterliligini arttrmak ve idaresini kolaylastrmak,
5. Kiitiiphane personelinin, kullanicilara destek ve yardimlarmi arttrmak,
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I1I. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A.Mali Bilgiler

A.1 Biitce Uygulama Sonuclan

2016 Y Odenek ve Gergeklesme

2016 2016
' GERCEKLESME
BUTCE BASLANGIC | GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
BUTCE GIDERLERI o
TOPLAMI TL TL Yo
01 - PERSONEL 523.000,00 356.152,61 68,1
GIDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 67.000,00 54.896,08 81,93
PRiMi GIDERLERI
03 - MAL VE HIiZMET
\ - 49. .880,47 1
ALIM GIDERLERI 9.000,00 39.880, 81,39
05 - CARi TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIiDERLERI 500.000,00 493.0032,60 98,61

A.3 Mali Denetim Sonuclan

Dairemiz 2016 yiinda Sayistay denetimi gegirmistir.

B. Performans Bilgileri

Faaliyet Bilgileri (Diizenlenen Toplantilar)

Diizenlenen Toplant1 Sayisi Katilan Idari Personel Sayisi

_ Ulusal Uluslararasi
. - — < S X _ —| x — — S

F t T < S = =

calbyet o 2 5 s 5955558 =
- 3 °© RO 28 28 2 °
_— l_ ¥ g T ® Ny D — |_

-) < 2 alg o o
Sempozyum ve kongre 2 2 2 2
Konferans 2 2 1 1
Seminer 2 2 2 2
Egitim Semineri 3 3 1 1
Toplam 6 6 6 13
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

1. Yonetim destegi, kiitiiphanenin kendine ait biitgesinin olmas,

2. Giincel ve her yil gelistirilen koleksiyon,

3. Kullanici memnuniyeti odakh hizmet anlayisi,

4. Kitiiphane hizmetlerinin basta o6gretim elemanlar1 ve Ogrenciler olmak iizere kullamicilar
tarafindan olumlu algilanmas:,

5. Akademisyen, yiksek lisans ve doktora Ogrencilerinin elektronik kaynaklara uzaktan
erisiminin  saglanmast,

6. Erisilebilirlik ( Merkez ),

B.Zayifliklar

1.Yeni bir tiniversitenin biinyesinde olmak,

2.Yeterli teknik donanma sahip olamamak, teknolojik gelismeleri takip edebimede
yetersizlik

3.Deneyimli ve nitelikli personelin yetersizligi

4. Oran olarak kiitiiphane biitgesinin Universite biitgesi igerisindeki payi, biitce yetersizligi,
parasal kaynak saglayamama,

5. Biitce yetersizligi nedeniyle basih ve elektronik yaym/veritabam ahmlarmm yeterli sayda
artrilamayisy,

6. Artan bilgi ihtiyacma karsm biitce yetersizli§i nedeniyle basii kaynaklara daha az 6denek
ayrilmas1 ve buna bagh olarak basii kaynak sayismin az olmasi,

7. Kiitiiphane hizmetlerinn  duyurulmast ve tantimast i¢in gerekli fizki ve parasal
kaynaklarin yeterli derecede saglanamamasi, tanmtim ve reklam eksikligi,

8. Birim kiitliphanelerinde yiiriitillen hizmetler acgismdan idari ve mesleki eleman sayisindaki
yetersizlik,

9. Kurum personelinin yabanci dil ve hizmet i¢i egitim eksikligi,

10. Fiziksel kosullar yetersizligi,

11. Kiitiiphanenin i¢ donanm eksikligi,

C. Degerlendirme

Eldeki mevcut basihi materyallerle ve e-kaynak koleksiyonlartyla Giresun Universitesinde
tercihlerini her gecen yil daha da dikkatli ve bilgiye dayah olarak yapmalari, {iniversitelerin
kiitiphanelerini de Onemli bir tercih kriteri haline getirmisti.. Bu nedenle, Giresun Universitesini
basarih Ogrencilerin  tercih etmesini saglayabilmek igin kiitiphane o6nemli etken oldugunu bilmek
gerekir. Kiitiiphanenin siiregelen gelisimini devam ettirmek ve kullanici memnuniyetini daha da
artrmak icin 2012 yilinda Dbilgisayar sayis1 artrilnustr. Personel yetersizligi nedeniyle gelecekte
hizmet Kkalitesinin diismesi riski mevcuttur.

V. ONERI VE TEDBIRLER

1. Personel sayis1 gecikmeden arttirilmali, nitelikli personel almi saglanmahdir.

2. Bilgi kaynaklarmm cesitlligi ve yeni maliyetlerin ortaya ¢ikmasi nedeniyle
Baskanhgimiza ayrilan biit¢e artrilmalhidir.

3. Merkez Kiitiiphane binasmm bir an Once daha kullamlr hale getiriimesi ve gerekli

donanmin saglanmas1 gerekmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢cin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarm etkili, ekonomik ve veriml bir sekilde kullanildigmi, gorev ve yetki alanim g¢ercevesinde
ic kontrol sistemmnin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasalik ve diizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde silire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denet¢i raporlan ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerme zarar veren herhangi bir husus hakkmnda
bilgim olmadigin1 beyan ederim.

Giresun Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi, Giresun, .../.../.2017

Ahmet Teviik KORKMAZ
Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskam
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